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seniorenbelangvalkenswaard

Bovenste rij van links naar rechts

Theo Lavrijssen - voorzitter, Mart van der Linden — vertrokken secretaris, Marianne Ahrens -
penningmeester, Bart Broekhuijse - vice-voorzitter, Hans Zeelenberg — vertrokken lid
Tweede rij van links naar rechts
Frans Jacobs - lid, Albert Scheerder - lid, Brigitte Steppé - lid,

Evert Brom - lid, Sjef Tooten - lid,

Derde rij van links naar rechts

Wil Piepers - lid, Ao Perquin — vertrokken lid, Rienk Weening - lid,
Kees Koonings - lid, Jan Sallaerts — vertrokken lid

Vierde rij van links naar rechts

Peter Jansen — nieuw lid, Helena Westbrook — nieuw lid



JAARVERSLAG 2010

van de Stichting Seniorenbelang Valkenswaard

Inleiding

De Stichting Seniorenbelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een stichting met als
doelstelling het behartigen van de belangen van alle 50-plussers in Valkenswaard en de hierbij
behorende kerkdorpen Dommelen en Borkel en Schaft.

Het is ontstaan uit een samenwerkingsverband dat reeds in 1991 is opgericht door de ouderenbonden
in groot-Valkenswaard, te weten:

de KBO (Katholieke Bond van Ouderen), de ANBO (Algemene Nederlandse Bond van Ouderen), de
PCOB (Protestants Christelijke Ouderen Bond) en de PVGE (Philips Vereniging van Gepensioneerden
Eindhoven, nu PVGE Vereniging voor Senioren).

In december 2000 heeft het bij notariéle akte de stichtingsvorm gekregen en is als “Seniorenberaad
Valkenswaard” ingeschreven bij de Kamer van Koophandel Oost-Brabant te Eindhoven, onder nummer
17130605.

Eind 2008 zijn na toetreding van zg. onafhankelijke (= niet bij een bond aangesloten) leden de statuten
gewijzigd en is de naam veranderd in: “SeniorenBelang Valkenswaard”.

Het SBV is door de gemeente Valkenswaard bij convenant formeel erkend als gespreksorgaan dat
gevraagd en ongevraagd advies geeft op het terrein van het ouderenbeleid in deze gemeente.

In 2004 is — in het kader van het provinciale project Ouderenproof — door een groot aantal vrijwilligers
(bonds- en niet-bondsleden) een inventarisatie gemaakt van de knelpunten op dit gebied. Dit heeft
geresulteerd in een lijvig rapport: “Valkenswaard langs de meetlat 2004”. Het rapport, dat aan het
college van burgemeester en wethouders is aangeboden, bevatte vele aanbevelingen voor een leefbaar
oud worden in Valkenswaard en is tot de verschijning van de Nota Seniorenbeleid 2010-2013, die in
nauwe samenwerking met het SBV tot stand is gekomen, de basis voor het beleid van het SBV
geweest.

Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is de stichting niet alleen actief binnen de
gemeentelijke kaders, maar ook binnen de diverse organisaties en instellingen die zich bezighouden

met ouderen, zowel binnen als buiten Valkenswaard.



Enkele demografische gegevens seniorenpopulatie Valkenswaard per 1 januari 2011

(Bron: gemeente Valkenswaard)

Noord-Brabant is de meest vergrijsde provincie van Nederland en dat is ook in Valkenswaard zichtbaar.
De doelgroep van het SBV bestaat uit personen die 50 jaar of ouder zijn en woonachtig in
Valkenswaard, Dommelen of Borkel en Schaft.

Aangezien dé oudere of senior niet bestaat, is er arbitrair een verdeling gemaakt in drie leeftijds-
groepen: 50 — 65 jaar (veelal nog actief op de arbeidsmarkt), 65 — 75 jaar en de groep ouder dan 75
jaar.

De eerste groep bestaat uit 6922 personen, de tweede uit 3504 personen en de derde uit 2663
personen.

In totaal zijn dit 13.089 personen van vijftig jaar of ouder. Het totale inwoneraantal van Valkenswaard
bedroeg op 1 januari 2010: 30.679.

Dit impliceert dat maar liefst 44,6% van de Valkenswaardse bevolking ouder is dan 50 jaar!

Een groep om op alle terreinen rekening mee te houden. Zeker tot 2025 zal deze groep groot blijven,

daarna neemt hij weer af, waarna er weer een evenwichtige leeftijdsopbouw zal ontstaan.

Algemeen
De actualisering van de website heeft grote prioriteit, te meer omdat dit het medium van de toekomst is.

Het biedt de mogelijkheid tot interactieve contacten. Ook de “oudere ouderen” worden niet vergeten.

Zij hebben vaak nog geen affiniteit met het internet en dienen als zodanig op een meer directe wijze te
worden benaderd. Dit gebeurt via publicaties in de geschreven en gesproken media.

Het convenant met de gemeente Valkenswaard betekende een verdere stap in de contacten met het
bestuurlijk en ambtelijk apparaat. Er zijn regelmatig contacten tussen zowel het dagelijks bestuur van de
stichting en de verantwoordelijke wethouder als de werkgroepen met de ambtenaren. Het SBV blijft
streven naar een intensivering van deze contacten.

Ook in 2010 was de Seniorenmarkt in de Hofnar een groot succes. Er meldden zich meer standhouders
aan en het publiek wist in groten getale de weg naar De Hofnar te vinden.

Maatschappelijke instellingen die zich bezighouden met senioren in Valkenswaard werden actief
benaderd en er vonden kennismakingsgesprekken plaats met nieuwe bestuurders. De reeds aanwezige

contacten en verhoudingen werden verstevigd.



Samenstelling van het SBV:

Het SBV-bestuur bestaat, inclusief drie vacatures in 2010, uit 17 (zeventien) leden. De aangesloten
lokale ouderenbonden KBO (= 3 zelfstandige afdelingen), ANBO, PCOB en PVGE vaardigen ieder

2 (twee) bestuursleden af, waardoor hun aantal op 12 (twaalf) komt. (De ouderenbonden hebben de
bevoegdheid deze personen bindend voor te dragen, waarna zij door het bestuur worden benoemd.)
De overige 5 (vijf) bestuursplaatsen worden ingenomen door de zg. ‘onafhankelijken’. Deze
onafhankelijken zijn destijds, na de totstandkoming van het rapport “Valkenswaard langs de meetlat
2004", toegetreden tot het SBV.

Het algemeen bestuur van het SBV, verder genoemd ‘het bestuur’, vergadert iedere 29 maandag van
de maand. De vergaderlocatie is het Dorpshuis in Borkel en Schaft.

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester.

Het vergadert eenmaal per maand of zo vaak als nodig is, maar altijd voor de bestuursvergaderingen en
voor het bestuurlijk en ambtelijk overleg met de gemeente.

De -in 2010 - 8 werkgroepen hebben middels een mandaat de bevoegdheid om namens het SBV in
contact te treden met externe instanties. Zij hebben wel een rapportageplicht en leggen verantwoording
af in de (algemene) bestuursvergadering. Belangrijke besluiten worden uitsluitend in deze vergadering
genomen.

Het SBV maakt, indien mogelijk, tevens gebruik van vrijwilligers die zitting hebben in een van de
werkgroepen of op ad-hoc basis deel uitmaken van een project of anderszins. Zij behoren niet tot het

bestuur.

Vertegenwoordiging

De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatig contact met diverse organisaties.

e Metinstellingen die zich op welke wijze dan ook bezighouden met het welzijn van
senioren/ouderen in Valkenswaard. De voornaamste zijn: Stichting Woningbelang en
Woonbedrijf, Stichting Paladijn, Maatschappelijk werk Dommelregio, Zuidzorg, Valkenhof en de
overkoepelende ouderensociéteit SSOV (Stichting Sociéteitswerk voor Ouderen in
Valkenswaard).

o Met de gemeente Valkenswaard in het bestuurlijk en ambtelijk overleg. Deze bijeenkomsten
vinden vier maal per jaar plaats. Het dagelijks bestuur vergaderde met de verantwoordelijke
wethouder en/of de betreffende ambtenaren. In het bestuurlijk overleg kwam het seniorenbeleid
aan de orde, terwijl het ambtelijk treffen meer was gericht op het concreet maken van de

beleidsbeslissingen. Inmiddels is vanaf 2011 de wethouder altijd bij het overleg aanwezig.



Het SBV heeft hier — via concrete afspraken, vastgelegd in het convenant — zowel een
adviserende als deels participerende rol.

Op ad-hoc basis contact van de voorzitters van de verschillende werkgroepen met de voor
uitvoering verantwoordelijke ambtenaren. Deze contacten lopen via de contactambtenaar
ouderenbeleid op het gemeentehuis.

Met het Platform Gehandicapten. Hier streeft het SBV naar het gezamenlijk optrekken op het
gebied van gedeelde belangen zoals (openbaar) vervoer, toegankelijkheid, enz. Ook wordt
nauw samengewerkt bij het indienen van een gezamenlijk advies met betrekking tot voor beide
partijen relevante onderwerpen.

Met de Rabobank Valkenswaard en Waalre. De contacten betreffen met name het
‘meedenken” met de filosofie van de bank als het gaat om de verbetering en uitbreiding van
de service aan senioren. De bank heeft in dit kader de “Senior service” in het leven geroepen.
Daarnaast kan door het SBV op eigen verzoek een beroep worden gedaan op de expertise van
deze bank bij (professionele en financiéle) ondersteuning van bepaalde projecten. Ook maakt
de bank het tot op heden financieel mogelijk om eenmaal per jaar een seniorenmarkt voor alle
ouderen in Valkenswaard te organiseren.

De contacten worden verzorgd door de voorzitter.

Met de lokale omroep Valkenswaard (VOS). Een bestuurslid heeft zitting in het Programma
Bepalend Orgaan (PBO) als vertegenwoordiger van de groep ouderen in Valkenswaard.

Met de Wijkraad Dommelen en de Ouderensoos in de Belleman.

Hiernaast vinden er ad-hoc gesprekken en bijeenkomsten plaats met diverse groeperingen en personen

op maatschappelijk en sociaal gebied.

Werkgroepen
Het SBV kent een aantal structurele werkgroepen. Zij zijn i.v.m. de doelmatigheid thematisch ingedeeld.

ledere werkgroep wordt aangestuurd door een lid van het bestuur. De werkgroepen zijn relatief

autonoom. Zij onderhouden op eigen initiatief contact met de eerder genoemde instellingen en

organisaties, bereiden acties en besluiten voor en rapporteren in de bestuursvergadering. Hier worden

vervolgens de definitieve besluiten genomen.

In 2010 heeft een herstructurering van de werkgroepen plaatsgevonden voor wat betreft naamgeving,

doelstelling, werkwijze en budgettering. Het SBV kent nu:

Werkgroep Wmo en Mantelzorg

Deze werkgroep volgt de ontwikkelingen binnen de Wmo (Wet Maatschappelijke
Ondersteuning) op de voet en komt in actie wanneer dit noodzakelijk wordt geacht. De



werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd advies aan zowel het gemeentebestuur als de
instellingen. Daarnaast professionaliseren de leden zich door het regelmatig bijwonen van
voorlichtingssessies, zowel op regionaal als provinciaal gebied.

In 2010 is door de werkgroep advies uitgebracht over het gemeentelijk Wmo Meerjarenplan
2010-2014.

Werkgroep Wonen en Dienstverlening

Speerpunten van het item Wonen zijn de inrichting van wijkservicezones en het bewaken van
het Woonkeurmerk in de gemeente Valkenswaard.

Bij Dienstverlening staat goed én goedkoop openbaar vervoer centraal alsmede de
toegankelijkheid hiervan. Ook het voorkomen van sociaal isolement door gebrek aan
mobiliteit(smiddelen) is een belangrijk punt van aandacht. Verder is de bejegening van ouderen
in de diverse sectoren nog voor verbetering vatbaar.

Werkgroep Communicatie

Communicatie, zowel intern als extern, is het doel van deze werkgroep. De werkgroep bestaat
uit een webmaster die verantwoordelijk is voor het actualiseren van de website

www.seniorenvalkenswaard.nl, een redactieteam en een contactpersoon bij de VOS.

Het redactieteam verzorgt de contacten met de schrijvende pers, terwijl de contactpersoon bij
de VOS er zorg voor draagt dat bepaalde activiteiten goed ‘in beeld’ worden gebracht.

De werkgroep wordt voorgezeten door de voorzitter van het SBV. Een vaste plaats in de
geschreven pers wordt ingenomen door een maandelijkse kroniek in de Kempener Koerier.

Werkaroep Implementatie Meetlat

De werkgroep heeft de stand van zaken betreffende de aanbevelingen van de Meetlat
grotendeels in kaart gebracht, hierin bijgestaan door ‘mensen van het eerste uur’. Dit heeft
geresulteerd in een eerste lijst met aanbevelingen ter verwerking in de (eerste) Uitvoeringsnota
Seniorenbeleid 2011. In het jaar 2011 zal nog een finale check volgen. De bevindingen hiervan
zullen ter kennis van de hierbij te betrekken instanties worden gebracht.

Werkgroep Sport

Het staat onomwonden vast dat bewegen voor ouderen een belangrijk (gezondheids)aspect is.
Het stimuleren tot aangepaste sportbeoefening voor een betaalbaar bedrag behoort tot de
kerntaak van deze werkgroep. In Valkenswaard is gestart met het GALM (Groninger Actief
Leven Model) project. De animo hiervoor is redelijk te noemen en er wordt door een vaste

groep senioren enthousiast aan deelgenomen.


http://www.seniorenvalkenswaard.nl/

Werkgroep Seniorenmarkt

Een van de belangrijkste taken van het SBV is ervoor zorgen dat de ouderen in de gemeente
Valkenswaard op de hoogte blijven van de ontwikkelingen op het gebied van zorg in de
breedste zin van het woord. De werkgroep slaagt er ieder jaar weer in om het bezoekersaantal
te laten stijgen en de lat steeds hoger te leggen als het gaat om de kwaliteit en de diversiteit
van het aanbod door de standhouders. De Rabobank en De Hofnar zijn hierbij onze
belangrijkste sponsors.

Werkgroep Inkomen

Tot het voorjaar van 2009 was deze werkgroep actief in het Regionaal Patiénten/Cliénten
Platform (RPCP). Door een reorganisatie binnen de A2-gemeenten is Valkenswaard niet meer
vertegenwoordigd op dit terrein. Deze gang van zaken wordt door het SBV betreurd. De
werkgroep richt zich op armoede onder senioren en in dit verband op evaluatie van bijzondere
bijstand, en geeft aandacht aan particuliere initiatieven zoals de Boodschappenmand.

Werkgroep Politiek

In de aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen heeft het SBV op instigatie van de KBO een
tijdelijke werkgroep Lokale Politiek opgericht. Deze heeft met succes overleg gevoerd met de
plaatselijke politieke partijen en een groot deel van het zg. ‘seniorenstandpunt’ is opgenomen in
het coalitieprogramma van het zittende gemeentebestuur. De politieke partijen hebben
aangegeven dat zij graag in contact met het SBV willen blijven. Hiertoe is na de verkiezingen
een vaste Werkgroep Politiek opgericht die maandelijks de commissie- en raadsvergaderingen
volgt en — indien nodig — over voor senioren relevante zaken contact met de raads-
vertegenwoordigers opneemt. Twee jaar na het aantreden van de nieuwe coalitie zal door het

SBV een evaluatiedebat met gemeentebestuur en —raad geéntameerd worden.

Naast deze vaste werkgroepen worden er bij regelmaat ad-hoc projectgroepen geformeerd.
In 2010 betrof het deelname aan de gemeentelijke Werkgroep “Nota Seniorenbeleid 2010-2013”, en

aan de door Paladijn geleide Werkgroep Mantelzorg.

Middelen

Voor de uitvoering van haar werkzaamheden is het SBV afhankelijk van de door de gemeente
Valkenswaard verstrekte jaarlijkse subsidie.

Hiernaast kunnen voor bepaalde projecten subsidieaanvragen worden ingediend bij de provincie Noord-
Brabant. Hiervan is in 2010 geen gebruik gemaak.

Voor de financiering van de Seniorenmarkt heeft tot op heden de Rabobank garant gestaan. Dit gaat in

de toekomst veranderen.



Het jaar 2010:

Het jaar 2010 is een moeilijk jaar voor het SBV geweest. Veel wisselingen in het bestuur.
Arno Perquin (inmiddels overleden), Hans Zeelenberg en Jan Sallaerts hebben het SBV
verlaten. Peter Jansen en Helena Westbrook zijn toegetreden. In de zomer legde ook
secretaris Mart van der Linden zijn functie neer. Hierdoor verloor het SBV een uitstekende
secretaris en, mede door het vertrek van de drie andere SBV-leden, veel expertise.

In sommige werkgroepen trad hierdoor een nieuwe opbouwfase in.

De secretariaatswerkzaamheden zijn waargenomen door Marianne Ahrens en Bart
Broekhuijse en de realisering van de Seniorenmarkt is overgenomen door de voorzitter
Theo Lavrijssen.

Een en ander heeft veel inspanning gekost en is duidelijk ten koste gegaan van andere
werkzaamheden.

De Seniorenmarkt 2010 was nog succesvoller dan het jaar daarvoor. Het aantal
standhouders neemt nog steeds toe. In verband met de beperkte ruimte hebben we helaas
een aantal standhouders moeten teleurstellen. Het bezoekersaantal is t.0.v. 2009 opnieuw
gestegen. Met name dank zij de medewerking van de Rabobank Valkenswaard en Waalre
wordt dit jaarlijks evenement nog mogelijk gemaakt. De bank heeft namelijk kenbaar
gemaakt dat de subsidie zal worden afgebouwd. Het SBV overweegt de commerciéle
standhouders een bijdrage te gaan vragen om de markt, die inmiddels een begrip in
Valkenswaard is geworden, in stand te kunnen houden. In 2010 zijn ook weer TV-opnamen
door de mensen van de VOS gemaakt. Zowel de bezoekers als de standhouders kijken
terug op een geslaagde middag.

In het najaar van 2011 zal wederom een seniorenmarkt worden georganiseerd.

Het GALM-project verloopt naar wens. De regie en de (financiéle) organisatie is
overgenomen door Stichting Paladijn. In 2010 is weer een zogenoemde Fifty-fit testdag
gehouden in sporthal De Belleman in Dommelen. Doel hiervan was senioren bekend te
maken met het project en kennis te laten maken met de verschillende mogelijkheden op
sportgebied. Helaas was hieraan door Paladijn te weinig bekendheid gegeven. Hierover is
overleg geweest met Paladijn.

De Wmo, hét speerpunt van het SBV, blijft onze aandacht hebben. In 2010 is door het SBV
meegedacht over de samenstelling van het gemeentelijk WMO Meerjarenplan 2010-2014.

Het is een stap in de goede richting en geeft vertrouwen voor de toekomst. Wel vindt het

SBV dat er meer evaluatiemomenten moeten zijn, waarbij tussentijdse bijsturing mogelijk is.

Het heeft dit dan ook ter kennis van de gemeente gebracht.
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De bijeenkomsten van de Werkgroep Communicatie, die een brede bezetting heeft, zijn
uitgebreid. Vroegtijdig is een begin gemaakt met het aankondigen van de Seniorenmarkt.
Dit zowel in de lokale en regionale weekbladen als in het ED en op de lokale omroep.
Eris een actieplan met een tijdschema opgesteld om de lokale politiek te benaderen en
kritisch te volgen. Middels een vaste kroniek in de Kempener Koerier wordt maandelijks op
een ludieke manier een stukje SBV gepubliceerd.

De Werkgroep Wonen en Dienstverlening heeft het na het vertrek van Hans Zeelenberg
een tijd zonder voorzitter moeten doen. Deze plaats is inmiddels ingenomen door Helena
Westbrook en de werkgroep is zich opnieuw aan het oriénteren.

Tijdens de Seniorenmarkt is het project Seniortekst gelanceerd. Vanaf dat moment kunnen
bewoners van Valkenswaard via de VOS een teletekstprogramma voor ouderen
raadplegen. Hieraan nemen deel het SBV, de ouderenbonden en de Wijkraad Dommelen.
Andere geinteresseerden kunnen zich melden bij de VOS. Het is een waardevolle
uitbreiding van de communicatiemogelijkheden met de achterban.

In 2010 is door de gemeente in nauwe samenwerking met het SBV de “Nota Senioren-
beleid 2010-2013” afgerond. In deze nota is het toekomstige ouderenbeleid in een
raadsvoorstel uitgewerkt in het kader van de meer algemene “Brede Welzijnsvisie”.
Hieraan worden voor de komende jaren uitwerkingsnota’s gehangen.

De eerste uitwerkingsnota voor 2011 is ook in samenwerking met het SBV tot stand
gekomen en in december 2010 door het college van B & W goedgekeurd.

De aanbesteding van het gunnen van het OV (openbaar vervoer) in de regio heeft zich in
het verleden grotendeels afgespeeld buiten het zicht van het SBV. Aangezien echter onze
doelgroep voor een deel afhankelijk is van een goede bereikbaarheid, toegankelijkheid en
infrastructuur op dit terrein, zullen de nodige inspanningen worden geleverd om straks de
gemeente van een goed advies te voorzien. Het SRE (Samenwerkingsverband Regio
Eindhoven) is in deze de bepalende factor maar de gemeente heeft hierin ook een stem.
Tevens zal op dit gebied, daar waar raakvlakken zijn, worden samengewerkt met het
Platform Gehandicapten in Valkenswaard.

Er worden inspanningen voor de bouw van zowel huur- als koopappartementen voor
senioren in Valkenswaard geleverd. Het SBV streeft naar betaalbare (huur en koop) en
levensloopbestendige woningen voor senioren. Het wil dan ook graag tijdig betrokken
worden bij de voorbereiding van nieuwe projecten.

Op verzoek van het SBV hebben de voorzitter van de WAV, de manager van het project

WZSW en de directeur van Paladijn een voordracht over hun resp. werkvelden gehouden.
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e Regelmatig geeft het SBV acte de présence bij bijzondere gebeurtenissen in én buiten
Valkenswaard. In 2010 zijn vertegenwoordigers van het bestuur op uitnodiging aanwezig
geweest bij bijeenkomsten van Zorgbelang, van diverse politieke partijen en van de

provincie Noord-Brabant.

Het jaar 2011:
Het SBV is flink in beweging. Naast de eerder genoemde activiteiten zal 2011 in het teken staan van

verdere inspanning om de stichting grotere naamsbekendheid te geven.

Er zijn concrete plannen om in samenwerking met de gemeente themabijeenkomsten te organiseren om
hierdoor de contacten met de achterban te verstevigen en de mogelijkheid te bieden interactief te
reageren.

De gemeentelijke Uitvoeringsnota Seniorenbeleid 2011, waaraan het SBV ook daadwerkelijk meewerkt,
biedt nieuwe mogelijkheden voor senioren.

Op het gebied van (openbaar) vervoer moeten we nu reeds onze positie gaan innemen. Wanneer
immers straks de nieuwe aanbesteding zal moeten worden gedaan, moet het SBV er klaar voor zijn.

Bij de Seniorenmarkt 2011 is het de doelstelling het bezoekersaantal naar de 1000 personen te
brengen.

De goede contacten met de woningbouwverenigingen én de gemeente leiden tot zichtbare resultaten.
Er zijn ook in 2010 weer verscheidene appartementen en andere vormen van huisvesting voor senioren
in Valkenswaard gerealiseerd.

De totstandkoming van woonservicezones in zowel Valkenswaard als Dommelen verloopt moeizaam.
Het project aan de Emmalaan geeft echter aan dat er beweging is op dit terrein.

Landelijke berichten over ontwikkelingen in de intramurale zorg baren het SBV zorgen. Het zal in
contact treden met de directeur van Stichting Valkenhof over hoe het hiermee in Valkenswaard is
gesteld.

De bereikbaarheid van de artsenpost is gelukkig verbeterd. Het blijft echter een onwenselijke zaak dat
de apotheken hiermee geen gelijke tred houden. Hiervoor dient een adequate oplossing te worden
gevonden.

De bereikbaarheid van de doelgroep blijft de aandacht vragen. Naast de reeds verrichte inspanningen
wil het SBV de mogelijkheid bekijken om te komen tot een structuur van zogenaamde
‘klankbordgroepen”, waardoor de organisatie dichter bij de individuele senioren wordt gebracht.
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Afsluiting:

Dat in 2008 het project Ouderenproof officieel door de provincie is afgesloten, betekent niet dat men op
lokaal niveau “klaar” is. Er is nog een aantal zaken die aandacht behoeven.

Met een inwoneraantal van bijna 31.000 inwoners, waarvan meer dan 13.000 boven de 30 jaar is, is
Valkenswaard een sterk vergrijzende gemeente. Dit impliceert dat de verantwoordelijke politiek hiermee
terdege rekening dient te houden. Hiertoe is door de gemeente in samenwerking met het SBV de Nota
Seniorenbeleid 2010-2013 en de eerste hierbij behorende Uitvoeringsnota 2011 uitgebracht. Het SBV
zal inbreng blijven geven aan nog volgende uitvoeringsnota’s.

Steeds meer mensen weten de weg te vinden naar onze website www.seniorenvalkenswaard.nl .

De daarop gestelde vragen laten ons zien dat het voeren van een goed beleid én het aansturen van de
uitvoering hiervan noodzaak zijn.

Met de bewustwording en medewerking van alle partijen kan 66k 2011 een verdere stap worden op weg
naar een Valkenswaard waarin het voor de 50-plussers goed leven en recreéren is.

Vergrijzing hoeft immers geen negatieve klank te hebben, integendeel de samenleving wordt er letterlijk
kleurrijker door en wat door velen vaak wordt vergeten: ouderen hebben een enorme (praktijk)ervaring
op allerlei gebieden in de samenleving. Zij zijn nog immer de doorgevers van cultuur en structuur. Zij

weten als geen ander de jongere generatie een ‘blik in de toekomst’ te geven!

w.g. w.g.
T.M.J. Lavrijssen, Marianne Ahrens,
voorzitter. tijdelijk secretaris.

Valkenswaard, april 2010
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Samenstelling SBV-leden per 31 december 2011

Functie Naam Adres Postcode Tel. E-mail-adres Afgev.
Vz. T.MJ. Lavrijssen Dommelsedijk 15 5554 PT 2027785 sbvvoorzitter@hetnet.nl Onafh.
Vice-vz. H.P.J. Broekhuijse Dennenlaan 12 5553CV 2010980 bart.broekhuijse@onsbrabantnet.nl PVGE
Tijdelijk secretariaat: Postadres: E-mail-adres

mw J.M. Ahrens  Dennenlaan 12 5553 CV - sbvsecretariaat@seniorenvalkenswaard.nl
Penn.m mw J.M. Ahrens  Dorpsstraat 62 5556 VL 2068550 mar.ahrens@chello.nl KBO B&S
Lid E.W.M. Brom P.v.Vroonhovenstr. 7 5554 HJ 2015162 ewmbrom@onsbrabantnet.nl Onath.
Lid F.J.G. Jacobs Norbertusdreef 55 5551 BB 2017851 fjgjacobs@onsbrabantnet.nl ANBO
Lid P.C.J.M. Jansen Dijkstraat112b 5554 PT 2016101 petjan@hetnet.nl KBO Vwd
Lid C.G.Koonings  Irenestraat 5 5554 PJ 2076463 keko@hetnet.nl PCOB
Lid mw W. Piepers ~ Roebelhof 2 5551 DJ 06-10126260 hwpiepers@onsbrabantnet.nl ~ Onafh.
Lid A. Scheerder Hazestraat 42 5555 AC 2015415 a.scheerder@chello.nl ANBO 14
Lid mw B.M. Steppé  K.Mollenstr.-N 12 5552 AJ 2070015 brigitte.steppe@onsbrabantnet.nl PVGE
Lid M.J.J.F.M.Tooten Franciscusdal 48 5551 CR 2106669 sjef@estooten.nl KBO Domm.
Lid R. Weening Leonoradal 2 5551 BK 2017114 rweening@onsbrabantnet.nl Onafh.
Lid mw H. Westbrook Haag 83 Achel(B) 3930 0032-11815377 hermosura7@hotmail.com KBO Domm.
Lid mw H.J.Peels  Dommelseweg 155 5554 NP 2043697 kbovalkenswaard@onsbrabantnet.nl KBO Vwd
Lid vacature PCOB
Lid vacature KBOB &S
Lid vacature Onafh.
ATTENTIE!

Secretariaat vanaf 1 maart 2011:
mw H.J. Peels Dommelseweq 155 5554 NP 2043697 sbvsecretariaat@seniorenvalkenswaard.nl (KBO Vwd)
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N Sa— Bijlage 2

BELEIDSPLAN 2011

Het SBV zal zich in 2011 met name richten op onderstaande (beleids)terreinen:

Belangenbehartiging

- Contact met de gemeente Valkenswaard op bestuurlijk en ambtelijk niveau

- Monitoren van en uitvoering geven aan uitvoeringsnota’s seniorenbeleid

- Politiek: 1) Volgen van de politieke agenda en — waar nodig — contacten met de

gemeenteraadsfracties

2) Onderhouden van contact met de lokale politieke partijen

- Wmo: Volgen van de ontwikkelingen in het kader van het Wmo-meerjarenplan

2010-2013 en de implementatie van de Kanteling

1) Bewustwording van eigen verantwoordelijkheid, meer zelfredzaamheid
2) Voldoende aandacht voor en informatie aan kwetsbare ouderen
3) Voldoende aandacht voor mantelzorgers en vrijwilligers

- Wonen en Dienstverlening (met name vervoer):
1) Volgen ontwikkeling woonservicezénes en wijkgerichte activiteiten
2) Volgen ontwikkelingen vervoer

- Ouderen en bewegen:
Continuering van GALM (sport) en ontwikkeling van wandelmogelijkheden
VOor senioren

- Inkomen: Aandacht voor armoede onder senioren

- Onderhouden van contacten met (eventueel gevolgd door actie):
instellingen als Paladijn, Woningbelang, Woonbedrijf, Zuidzorg,
Valkenhof, Dommelregio, GGD, Zorgbelang Brabant;
met huisartsen en apothekers, enz..

- Ad hoc-acties als zich op enigerlei terrein iets voordoet dat raakvlakken heeft met

seniorenbeleid en seniorenbelangen.

Communicatie en voorlichting
Meer bekendheid geven aan het SBV door
1) Uitbreiding van mediapublicaties via kranten, teletekst en VOS en promoten van de
website
- hechtere samenwerking met de webmaster
2) Het organiseren van thematische bijeenkomsten (actie werkgroepen)
- De toekomst van de zorg (voor vrijwilligers, professionals, geinteresseerde
Burgers en bestuurders)
- Fraude en oplichting van senioren
3) Het organiseren van de 6de Seniorenmarkt op 5 oktober 2011

Samenwerking
- Samenwerking met Platform Gehandicapten vorm geven (in een gezamenlijk project)

- Samenwerking met VOS continueren
- Algemeen: Contact leggen met andere (vrijwilligers)organisaties die 0ok voor senioren
van belang zijn zoals: ouderensociéteiten, wijkraden, Rode Kruis, Zonnebloem, enz..
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Deelname institutioneel overleg met instellingen
- Gemeente Valkenswaard

- Paladijn

-VOS

- Woningbelang

- RABObank

Afronding Meetlat

- De werkgroep rondt de inventarisatie van "Valkenswaard langs de Meetlat' af.

Er wordt bezien of er, naast de eerder vastgestelde overgebleven speerpunten, nog andere
onderwerpen zijn die uitwerking behoeven.

Waar nodig worden andere werkgroepen hierbij betrokken.

Er volgt rapportage over het 'restmateriaal' en de verwerking hiervan aan het SBV.

- Dan volgt het opstellen van de eindrapportage van de Meetlat. Het SBV accordeert dit..
Hierna wordt in onderlinge afstemming en op gepaste wijze, mededeling of een presentatie
gedaan aan voormalige medewerkers, betrokken instanties, gemeente en provincie.

- Eventueel overgebleven actiepunten worden toegevoegd aan de uitvoeringsplannen
van de nota Seniorenbeleid 2010 - 2013.

- De werkgroep bezint zich op haar voortbestaan c.q. werkzaamheden.

Interne organisatie
- Optimaliseren van de eigen organisatie
- Jaaragenda activiteiten opstellen

16

Valkenswaard, april 2011



